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04.09.2013 № 01-25/03-81                             Департамент інформаційної 

На №____________від________                 діяльності та комунікацій з

громадськістю 

Чернігівської облдержадміністрації 

Інформація

про стан соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах 
та організаціях Чернігівської області за серпень 2013 року
(витяг)

І. Акції соціального протесту, страйки
У серпні п.р. акцій протесту трудових колективів, спрямованих на захист прав, пов’язаних із станом соціально-трудових відносин, на території області не зареєстровано.

ІІ. Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)
У звітному періоді відділення НСПП сприяло вирішенню 3-х вимог, висунутих 76-ю працюючими у 3-х колективних трудових спорах:
- між найманими працівниками пожежно-сторожевої охорони філії «Смолинський торфозавод» державного підприємства «Чернігівторф» с. Смолин Чернігівського району та державним підприємством «Чернігівторф» міста Чернігова (№091-12/25-В);

- між найманими працівниками фрезерувальної дільниці філії «Смолинський торфозавод» державного підприємства «Чернігівторф» с. Смолин Чернігівського району та державним підприємством «Чернігівторф» міста Чернігова (№092-12/25-В);

- між найманими працівниками Чернігівського учбово-виробничого підприємства Українського товариства сліпих міста Чернігова та Чернігівським учбово-виробничим підприємством Українського товариства сліпих міста Чернігова (№068-13/25-В).
1. Пожежно-сторожева охорона філії «Смолинський торфозавод» державного підприємства «Чернігівторф»

Колективний трудовий спір зареєстрований 13 грудня 2012 року. Кількість учасників – 8 осіб.

Вимога найманих працівників: “Погасити заборгованість по виплаті заробітної плати за січень – жовтень 2012 року включно до 15 грудня 2012 року”.
2. Фрезерувальна дільниця філії «Смолинський торфозавод»
державного підприємства «Чернігівторф»
Колективний трудовий спір зареєстрований 13 грудня 2012 року. Кількість учасників – 4 особи.

Вимога найманих працівників: “Погасити заборгованість по виплаті заробітної плати за січень – жовтень 2012 року включно до 15 грудня 2012 року”.
З метою здійснення посередництва в реалізації рішень примирних органів, 09 серпня 2013 року у відділенні НСПП проведено узгоджувальну зустріч з головою профкому ДП «Чернігівторф» Зайковим А.А., який надав перелік працівників філії – учасників колективних трудових спорів, переведених до штату ДП «Чернігівторф». З’ясовано, що працевлаштовано 10 із 12 учасників спорів. Вони продовжують займатися видобутком торфу та виробництвом торфобрикету на філії «Смолинський торфозавод» і вчасно отримують поточну заробітну плату. В той же час, заборгованість із виплати заробітної плати, яка існувала на 01.01.2013 року та стала предметом спорів, залишається не погашеною. 

Згідно інформації завідуючого інформаційно-консультаційним центром НСПП в Чернігівському районі Гордієнко Т.П., на 01.08.2013 року загальна сума заборгованості філії «Смолинський торфозавод» склала 3572,0 тис. грн., у.т.ч. із заробітної плати – 850,3 тис. грн.
29 серпня 2013 року у телефонній розмові голова профкому ДП «Чернігівторф» Зайков А.А. повідомив, що, незважаючи на складне фінансове становище, філія «Смолинський торфозавод» продовжує виробничу діяльність. На 30 серпня 2013 року запланована зустріч першого заступника Міністра енергетики та вугільної промисловості України з головою Чернігівської облдержадміністрації та в.о. директора ДП «Чернігівторф», з метою пошуку шляхів врегулювання існуючих проблемних питань на підприємстві.

В межах визначених повноважень, відділення продовжує здійснювати заходи щодо недопущення стихійного розвитку подій, надавати необхідні консультації сторонам спорів, застосовуючи норми Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

3. Чернігівське учбово-виробниче підприємство
Українського товариства сліпих
Колективний трудовий спір зареєстрований 24 липня 2013 року. Кількість учасників – 64 особи.

Вимога найманих працівників: “Виплатити заборгованість із заробітної плати з січня 2012 року по липень 2013 року”.
З метою налагодження взаємодії в роботі, спрямованої на сприяння вирішенню колективного трудового спору, відділенням НСПП направлені листи: першому заступнику голови Чернігівської облдержадміністрації (вих. №01-25/03-67 від 06.08.2013), директору Департаменту соціального захисту населення Чернігівської облдержадміністрації (вих. №01-25/03-68 від 06.08.2013), Чернігівському міському голові (вих. №01-25/04-39 від 05.08.2013), голові Деснянської районної у м. Чернігові ради (вих. №01-25/04-40 від 05.08.2013) та Центральному правлінню Українського товариства сліпих (вих. №01-25/08-52 від 05.08.2013).

За участю завідувача сектора правового забезпечення відділення НСПП, 06 серпня 2013 року відбулося засідання примирної комісії по розгляду колективного трудового спору, на якому було утворено примирну комісію у складі по п’ять представників від кожної із сторін. Підписано відповідну угоду, погоджено регламент її роботи, розглянуто вимогу найманих працівників, заслухано усні і письмові доводи й пояснення сторін. З метою забезпечення кваліфікованого визначення шляхів виведення підприємства з критичного стану, було вирішено на наступне засідання примирної комісії запросити представників Центрального правління Українського товариства сліпих, Чернігівської облдержадміністрації, відділення Фонду соціального захисту інвалідів в області.

На засіданні примирної комісії, яке відбулося 14 серпня 2013 року за участю представника Центрального правління УТОС Кулеби М.І. та заступника директора Департаменту економічного розвитку облдержадміністрації Тимощенко К.М., були детально розглянуті позиції сторін спору. Зокрема, директор Чернігівського УВП УТОС Савченко В.К., наголосив, що підприємство доведено до кризового стану через некомпетентні дії попередніх керівників та звернув увагу присутніх на те, що на даний час їм активно ведеться пошук можливостей укладання нових договорів на виготовлення продукції. 

За результатами роботи примирної комісії, прийнято рішення офіційно звернутися до Чернігівського відділення Фонду соціального захисту інвалідів, регіональної Комісії з питань діяльності підприємств та громадських організацій інвалідів у Чернігівській області щодо можливості надання допомоги в отриманні коштів на технічне переоснащення та поліпшення санітарно-гігієнічних умов праці, пільг на місцевому рівні і реалізації продукції підприємства. Чергове засідання примирної комісії заплановано на 01.10.2013 року.
16 серпня 2013 року у відділенні НСПП проведено узгоджувальну зустріч з директором Чернігівського УВП УТОС Савченком В.К., під час якої обговорені результати виконання прийнятого примирною комісією рішення та погоджені подальші дії в роботі. 

27 серпня 2013 року у телефонній розмові голова профкому, голова представницького органу найманих працівників Чернігівського УВП УТОС Гоцало В.А. повідомив про загострення стану соціально-трудових відносин  на підприємстві у зв’язку, за його словами, з повним ігноруванням вимог найманих працівників директором Савченком В.К. На даний час майже 60% працівників підписали лист до Центрального правління УТОС з вимогою звільнити Савченка В.К. із займаної посади. Трудовий колектив готовий вдатися до крайнього засобу захисту своїх трудових прав – страйку. Гоцало В.А. було надано консультацію згідно норм Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» та наголошено на необхідності їх чіткого дотримання. Запропоновано узгодити з представницьким органом найманих працівників можливість врегулювання спірних питань у відповідності до протокольного рішення засідання примирної комісії.

Ш. Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)
Кількість випадків дестабілізації соціально-трудових відносин, врегулюванню яких сприяло відділення НСПП протягом звітного періоду – 21. Середньооблікова чисельність штатних працівників підприємств, установ і організацій, на яких здійснювались заходи щодо запобігання виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) – 3206 осіб. В результаті роботи, здійсненної у взаємодії з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та профспілками, погашено заборгованість із заробітної плати в сумі 4251,5 тис. грн.

На виконання Плану основних заходів по запобіганню виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), сприянню поліпшенню стану соціально-трудових відносин:

1. Працівниками відділення взято участь у 3-х засіданнях комісій з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат: міської (29.08.2013), Деснянської (21.08.2013) та Новозаводської (20.08.2013) районних у місті Чернігові рад, на яких керівникам окремих підприємств надані доручення й рекомендації щодо шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань, у т.ч. ліквідації заборгованості із заробітної плати, попереджено про можливу адміністративну та кримінальну відповідальність за невиконання взятих на себе зобов’язань.
2. За результатами аналізу інформації, отриманої на засіданні Деснянської районної у місті Чернігові комісії з питань заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат від 21.08.2013 року, у зв’язку із наявністю чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин – заборгованості із виплати заробітної плати, з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту), наказом відділення НСПП від 21 серпня 2013 року №52 на облік взято стан соціально-трудових відносин приватного підприємства «Регіонземпроект-М» (Юридична адреса: м. Чернігів, пр. Перемоги, 95а, оф.94. Основний вид економічної діяльності за КВЕД: 71.12 «Діяльність у сфері інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного консультування в цих сферах». Директор – Молько Сергій Михайлович. Середньооблікова чисельність працюючих – 12 осіб. Сума заборгованості із заробітної плати на 01.08.2013 р. – 20,5 тис. грн. Чинник дестабілізації соціально-трудових відносин – 404).
Копії наказу відділення та листи-рекомендації щодо сприяння поліпшенню стану соціально-трудових відносин, запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), налагодження взаємодії в роботі направлені керівнику підприємства (вих. №01-25/08-58 від 23.08.2013), голові Деснянської районної у м. Чернігові ради (вих. №01-25/04-45 від 23.08.2013) та Чернігівському міському голові (вих. №01-25/04-46 від 23.08.2013).

3. З метою налагодження взаємодії в роботі з органами місцевого самоврядування міста Ніжина, вивчення стану соціально-трудових відносин у Ніжинській нафтогазорозвідувальній експедиції по випробуванню свердловин ДП НАК «Надра України» «Чернігівнафтогазгеологія» та здійснення заходів щодо призначення завідуючого інформаційно-консультаційним центром НСПП в Ніжинському районі, 22-23 серпня 2013 року завідувачем сектора правового забезпечення відділення НСПП здійснено відрядження до міста Ніжина.
За результатами проведених зустрічей та на підставі аналізу отриманої інформації, з метою запобігання виникненню колективного трудового спору, наказом відділення від 23 серпня 2013 року №53 на облік взято стан соціально-трудових відносин Ніжинської нафтогазорозвідувальної експедиції по випробуванню свердловин ДП НАК «Надра України» «Чернігівнафтогазгеологія» через наявність чинника дестабілізації - заборгованості із виплати заробітної плати на 01.08.2013 року в сумі 546,7 тис. грн. (Юридична адреса: Чернігівська обл., м. Ніжин, вул. Носівський шлях,56. Основний вид економічної діяльності за КВЕД: 43.13 «Розвідувальне буріння». Підпорядковано дочірньому підприємству НАК «Надра України» «Чернігівнафтогазгеологія» Міністерства екології та природних ресурсів України. Начальник – Арвахі Вільям Тамразович. Голова профкому – Кулинко Іван Михайлович. Середньооблікова чисельність працюючих – 148 осіб. Чинник дестабілізації соціально-трудових відносин – 310-2-1).

Копії наказу відділення та листи-рекомендації щодо сприяння поліпшенню стану соціально-трудових відносин, запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), налагодження взаємодії в роботі направлені начальнику та голові профкому підприємства (вих. №01-25/08-56 від 23.08.2013), директору ДП НАК «Надра України» «Чернігівнафтогазгеологія» (вих. №01-25/08-57 від 23.08.2013), секретарю Ніжинської міської ради (вих. №01-25/04-43 від 23.08.2013) та Чернігівському міському голові (вих. №01-25/04-44 від 23.08.2013).

4. 22 серпня 2013 року начальник відділення НСПП взяв участь у розширеному засіданні Колегії облдержадміністрації, на якому було підбито підсумки виконання Програми економічного і соціального розвитку, бюджету області за І півріччя 2013 року.
5. Здійснено аналіз щомісячних інформацій, отриманих від завідуючих інформаційно-консультаційними центрами НСПП, за результатами якого з’ясовано, що стан соціально-трудових відносин у трудових колективах більшості міст і районів області контрольований органами державної влади та органами місцевого самоврядування, стабільний і не викликає занепокоєння. 
6. Для додаткового вивчення стану соціально-трудових відносин на окремих підприємствах області, надані 3 доручення завідуючим інформаційно-консультаційними центрами НСПП:

- в Ічнянському районі Шолудьку Є.С. – щодо з’ясування ситуації у ДП «Ічнянський спиртовий завод» (вих. №01-25/02-23 від 01.08.2013);
- в Чернігівському районі Гордієнко Т.П. – щодо з’ясування ситуації у філії «Смолинський торфозавод» ДП «Чернігівторф» (вих. №01-25/02-24 від 01.08.2013);

- у м. Прилуки Геєць Л.Г. - щодо з’ясування ситуації в Прилуцькій нафтогазорозвідувальної експедиції по випробуванню свердловин ДП НАК «Надра України» «Чернігівнафтогазгеологія» (вих. №01-25/02-28 від 02.08.2013).

7. З метою вжиття спільних заходів щодо поліпшення стану соціально-трудових відносин, запобігання виникненню трудових спорів, у т.ч. колективних трудових спорів (конфліктів), сприяння їх своєчасному і справедливому вирішенню, 28.08.2013 року укладено Угоду про співпрацю між Територіальною державною інспекцією з питань праці у Чернігівській області та відділенням НСПП.

ІV. Результати моніторингу стану соціально-трудових відносин
У серпні п.р. відділенням НСПП здійснено вивчення стану соціально-трудових відносин у м. Ніжині, де працює 14 підприємств 9-ти галузей. В основі економічного розвитку міста: харчова, машинобудівна, деревообробна, хімічна, медична, будівельна, поліграфічна і легка галузі. Розвивається малий і середній бізнес. Найбільшу питому вагу в обсягах виробництва займає харчова галузь – 44,6%, потім машинобудівна – 40,9%. Продукція, що виготовляється на промислових підприємствах відповідає світовим стандартам і конкурентоспроможна. За темпами промислового виробництва м. Ніжин значно перевищує середньообласний показник – 26% (по області - 9,9). Торік підприємствами м. Ніжина реалізовано промислової продукції на 113 млн. грн.
За інформацією завідувача сектора правового забезпечення відділення НСПП, отриманою під час відрядження, з’ясовано, що на даний час в м. Ніжині прибутково працюють лише підприємства харчової промисловості. Складною є ситуація на машинобудівельних підприємствах міста, серед яких:
1. ДП «Ніжинський ремонтний завод інженерного озброєння» (Середньооблікова кількість працюючих – 114 чол.). Підприємство є єдиним державним підприємством міста і на сьогоднішній день не має перспектив ліквідації зарплатного боргу. З жовтня 2012 року перебуває в системі запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту). У липні 2013 року переведено до кола підприємств – банкрутів. Заборгованість із виплати заробітної плати на 01.08.2013 року складає 521,9 тис. грн.
2. ПАТ «Ніжинський механічний завод» (Середньооблікова чисельність працюючих – 180 осіб). Підприємство майже два роки поспіль нарощує борги. З березня п.р. перебуває в Базі даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності. Станом на 01.08.2013 року заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам досягла 1142,5 тис. грн. З початку року відбулося скорочення більш, ніж 10% найманих працівників. За інформацією управління праці та соціального захисту населення Ніжинської міської ради, місцеві органі влади не мають можливостей вплинути на існуючу на підприємстві ситуацію через те, що власники акціонерного товариства знаходяться у м. Львові, а інвестори - за межами України. 

3. ПАТ «Ніжинський завод сільськогосподарського машинобудування» (Середньооблікова чисельність працюючих – 440 осіб). На сьогоднішній день заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам не має, але стан соціально-трудових відносин на підприємстві не є стабільним (на 01.07.2013 року зарплатний борг складав 1116,9 тис. грн., який був погашений тільки у липні п.р.). З квітня п.р. підприємство перебуває в Базі даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності. За інформацією управління праці та соціального захисту населення Ніжинської міської ради, до кінця року ймовірне виникнення погіршення фінансового стану підприємства, що, ймовірно, спричинить виникнення боргів у т.ч. із заробітної плати. 

За прогнозними висновками відділення НСПП, у другому півріччі 2013 року у ПАТ «Ніжинський механічний завод» та ПАТ «Ніжинський завод сільськогосподарського машинобудування» можливе виникнення ускладнень соціально-трудових відносин. 

Відповідно до меж визначених повноважень, відділення продовжуватиме здійснювати заходи щодо нормалізації соціального діалогу між найманими працівниками і роботодавцями на визначених підприємствах, з метою врегулювання розбіжностей на доконфліктній стадії.
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